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2026 m. rugpjicio 31 d. jsakymo Nr. V1-
85 redakcija)

KRETINGOS LOPSELIO-DARZELIO ,,ZILVITIS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kretingos lopselio-darzelio ,,Zilvitis“ darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Sistema) nustato Kretingos lopselio-darZelio ,,Zilvitis“ (toliau — Lopgelis-darzelis) darbuotojy darbo
apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinima,
priemokas, premijas, skatinimg, materialines pasalpas.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Jstatymas), Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 , D¢l darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo*.

3. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Istatymo ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso
sgvokas.

4. Sistema apima:

4.1. darbo apmokeéjimo sistemos principus, nurodytus Sistemos 5 punkte;

4.2. taikomg pareigybiy grupavimo ] pareigybiy pakopas biida;

4.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus ir jy
apraSyma;

4.4. Lopselio-darzelio pareigybiy struktiirg;

4.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

4.6. priemoky, premijy, skatinimo skyrimo tvarka;

4.7. pareigines algos nustatymo, atlikus darbuotojo veiklos vertinima, tvarka;

4.8. pareigingés algos koeficiento pakeitimo tvarka;

4.9. papildomo darbo apmokéjimo tvarka;

4.10. mok¢jima uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba;

4.11. materialiniy pasalpy ir iSeitiniy kompensacijy mokéjima;

4.12. Sistemos perziiiréjimo bei keitimo tvarka.

5. Sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZztumo, teiséty lukesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rases,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky),
ivaiki (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (ripintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmuy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

IT SKYRIUS

DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS, APSKAICIAVIMAS, MOKEJIMAS,
TERMINAI IR VIETA

6. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:



6.1. pareiginé alga (pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis; pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio, darbininky pareiginé alga negali
biiti mazesné negu MMA);

6.2. priemokos,

6.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ir budéjima;

6.4. piniginé iSmoka uz atliktg darba;

6.5. premijos Svenciy proga, esant pakankamam darbo uzmokescio fondui.

6.6. Nuo 2025 m. sausio 1 d. darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareiginé alga buvo
perskaiciuota, | ja jtraukiant iki tol nustatytg kintamaja dalj, todel kintamoji dalis kaip atskira pareiginés
algos dalis nuo 2025 m. sausio 1 d. nebetaikoma.

7.  Lopselio-darzelio darbuotojams darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojas rastu praso darbo uzmokestj mokéti vieng karta per ménes;.

7.1. Uz pirmaja ménesio pus¢ darbo uzmokestis mokamas avansu iki einamojo ménesio 20
dienos. Avanso suma negali vir§yti 50 procenty darbuotojui uz tag ménesj priklausancio iSmokéti darbo
uzmokescio.

7.2. Likusi darbo uzmokesc¢io dalis uz antrgja meénesio pus¢ iSmokama paskuting einamojo
ménesio darbo diena, bet ne véliau kaip iki kito ménesio 6 dienos. ISmokama faktiskai apskaiciuota darbo
uzmokescio suma, i§ jos atémus darbuotojui jau iSmokétg avansg ir teisés akty nustatyta tvarka taikomus
iSskaitymus.

7.3. Darbo uzmokestis uz gruodzio ménesj iSmokamas iki einamyjy mety paskutinés darbo
dienos.

7.4. Darbuotojui, pasirinkusiam darbo uzmokes¢io mokejima vieng karta per ménesj, visas uz
meénes] apskaiCiuotas darbo uzmokestis iSmokamas Siame punkte nustatytais terminais, atsizvelgiant ]
darbuotojo rastiSka praSyma.

8. D¢l nuo LopSelio-darzelio nepriklausanciy priezas¢iy laiku negavus darbo uzmokesciui
iSmokeéti reikalingy 1é8y, darbo uzmokesc¢io mokéjimo terminai gali buti kei¢iami. Apie pakeistus darbo
uzmokesc¢io mokejimo terminus darbuotojai informuojami 1§ anksto.

9. Darbo uzmokestis LopSelio-darzelio darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta
banko saskaitg.

10. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojui priklausancios su darbo santykiais susijusios iSmokos
1ISmokamos teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

11. Nenumatytais atvejais, atleidZiamam darbuotojui rastu sutikus, su darbo santykiais
susijusios 1Smokos iSmokamos kitg darbo diena.

12. Ne reciau kaip karta per ménesj darbuotojui elektroniniu biidu pateikiama informacija apie
jam apskaiCiuotas ir iSmokétas darbo uzmokesc¢io sumas, atliktus iSskaitymus bei dirbto darbo laiko
trukme.

13. Darbuotojui rastu paprasius, darbdavys iSduoda pazyma apie jo darbg Lopselyje-darzelyje.
Pazymoje nurodomos darbuotojo darbo funkcijos ir (ar) pareigos, darbo laikotarpis, darbo uzmokescio
dydis, taip pat sumokéty mokesciy ir valstybinio socialinio draudimo jmoky dydziai.

14. Istaigos vadovo darbo uZmokestis apskaiCiuojamas vadovaujantis Kretingos rajono
savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos aprasu, patvirtintu Kretingos rajono
savivaldybés mero 2024 m. vasario 7 d. potvarkiu Nr. V3-53 ,Dél Kretingos rajono savivaldybés
biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokejimo sistemos apraso patvirtinimo*®.

III SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAIL, GRUPES

15. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

15.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

15.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;



15.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija;

15.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

15.3. Clygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
kvalifikacija;

15.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

16. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

16.1. vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l ar A2) lygiui;

16.2. struktiiriniy padaliniy vadovai (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir
kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su zmogiskaisiais istekliais, planavimu
susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant i buiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

16.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i$silavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy
grupet;

16.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

16.5. nekvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — Darbininkai).

17. LopsSelio-darzelio pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sgrasg, naudodamasis ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinima konkreciai pareigybei jvardyti, nustato LopSelio-darzelio direktorius, konsultuodamasis su
darbuotojy atstovais.

18. Mokytojy pareigybiy skaicius LopSelio-darzelio pareigybiy saraSe nustatomas, atsizvelgiant
1 LopSelio-darzelio pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaiciy
per mokslo metus, kuris nustatomas pagal salyginiy klasiy (grupiy) skaiciy ir dydj, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés mokymo 1¢éSy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasu.

19. LopSelio-darZelio direktorius tvirtina LopSelio-darzelio pareigybiy saraSe esanciy
pareigybiy apraSymus. Mokytojy pareigybiy apraSymo metodikg tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministras.

20. Lopselio-darzelio darbuotojo pareigybés aprasSyme nurodoma:

20.1. pareigybés grupé;

20.2. pareigybés pavadinimas;

20.3. konkretus pareigybés lygis;

20.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

20.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTUROS KURIMAS IR GRUPAVIMAS

21. Efektyviam Sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti LopSelyje-darzelyje yra nustatoma
pareigybiy struktiira.

22. Pareigybiy grupavimas ] pakopas atspindi sglyginj kiekvienos pareigybés indélj LopSelio-
darzelio vertés kiirime, t. y. vaidmenj, jgyvendinant veiklos tikslus. Pareigybiy pakopy struktiiroje
aukScCiausiai pareigybiy pakopai priskiriama LopSelio-darzelio direktoriaus pareigybé. Pareigybeés
grupuojamos 1 pakopas pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus, nurodytus Sistemos 25.1. ir 25.2. papunkciuose.

23. Pareigybés grupuojamos j pakopas:



Pareigybés Pareigybés Pareigybés ApraSymas
pavadinimas pakopa/lygis grupé
Direktorius Istaigos vadovas | Aukstas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo
8/A2 veikla nuolat susijusi su dokumenty
rengimu, aiSkinimu, informacijos teikimu
kitiems veiklos vykdytojams, bitinas ne
zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas.
Direktoriaus Istaigos vadovo | Aukstas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo
pavaduotojas 7/A2 pavaduotojas veikla nuolat susijusi su dokumenty
ugdymui rengimu, aiSkinimu, informacijos teikimu
kitiems veiklos vykdytojams, bitinas ne
zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas.
Logopedas, Specialistas Aukstas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo
specialusis veikla nuolat susijusi su dokumenty
pedagogas, 6/A2 rengimu, aisSkinimu, informacijos teikimu,
ikimokyklinio reikalingi papildomi jgtidziai ir specialios
ugdymo zinios, biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
mokytojas, universitetinis iSsilavinimas.
prieSmokyklinio
ugdymo
mokytojas,
meninio ugdymo
mokytojas
Ukio dalies Struktiirinio Aukstas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo
vedéjas S/A padalinio veikla nuolat susijusi su dokumenty
vadovas rengimu, aiSkinimu ar iSvady teikimu,
kitiems veiklos vykdytojams, reikalingi
papildomi jgidZiai ir specialios Zinios,
butinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis
i$silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar
specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas
iki 1995 mety.
Vyriausiasis Specialistas Aukstas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo
buhalteris 5/B veikla nuolat susijusi su dokumenty
rengimu, aiskinimu ar iSvady teikimu, ar
apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymy
kontrole, ar biudZeto vykdymu ir finansiniy
ataskaity sudarymu, reikalingi papildomi
igiidziai ir specialios zinios, biitinas ne
zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
jgytas iki 2009 mety, ar specialusis
vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995
mety.
Mitybos ir Specialistas Darbuotojo veikla susijusi su nuolatiniy
higienos 4/B dokumenty  rengimu, rengiant ir
specialistas sudarinéjant maisto valgiarascius-

reikalavimus; kuriems reikalingi papildomi
jgiidziai ir specialios zinios; biitinas ne
zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
jgytas iki 2009 mety, ar specialusis
vidurinis iSsilavinimas, igytas iki 1995




mety.

Rastinés Specialistas Darbas susijes su informacijos teikimu
administratorius 4/B valstybés ir savivaldybés institucijoms,
reikalingi papildomi jgtidziai ir specialios
zinios, ne Zzemesnis kaip aukStesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar
specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas
iki 1995 mety, jgyta profesiné kvalifikacija.
Vir¢jas Kvalifikuotas Darbas susijes su maisto gamyba,
3/C darbuotojas funkcijoms atlikti reikalingi papildomi
igidziai ir specialios zinios, biitinas ne
zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija.

Mokinio padéjéjas Kvalifikuotas Darbas susijes su nuolatine protine ar
3/C darbuotojas nervine jtampa, biitinas ne Zemesnis kaip
vidurinis  iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija, reikalingi

papildomi jgiidziai ir specialios zinios.
Elektrikas, vaiky Kvalifikuotas Mazai sudétingos uzduotys, biitinas ne
prieziiiros 2/C darbuotojas zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
darbuotojas igyta profesin¢ kvalifikacija, vykdomos tik

pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos,
reikalingi papildomi jgtidziai ir specialios

Zinios.
Aplinkos Darbininkas Mazai sudétingos uZzduotys, pareigybei
tvarkytojas, 1 netaitkomi iSsilavinimo ar profesinés
pagalbinis pastaty kvalifikacijos reikalavimai, vykdomos tik
prieziliros pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos.
darbininkas,
valytojas

24. Pareigybiy struktiira perzilrima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo
organizavimo pokyciy (visiSkai kei€iasi arba priskiriamos naujos funkcijos) arba kai jsteigiamos naujos
pareigybes.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

25. Lyginant pareigybes ir nustatant pareiginés algos koeficienty dydzius, virSijancius
Istatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

25.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auks$ciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

25.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai
(Sistemos 15 punktas):

25.3. atsizvelgiant ] veiklos sudétingumo kriterijus, apibréziancius gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis.

25.3.1. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi uz
laukiamg rezultata;

25.3.2. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biiti
sudétinga greitai pakeisti darbuotojg, o laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos
LopSelio-darzelio sickiamiems tikslams;



25.3.3. i$silavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio iSsilavinimo
butinuma;

25.3.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis;

25.3.5. zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, ka uzimant pareigybe biitina
zinoti ir moketi, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina jgyti
per mokymasi ar praktika);

25.3.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalingg
problemoms nustatyti, iSanalizuoti ir i§spresti;

25.3.7. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms geb&jimy tur¢jimas — pareigybei
reikalingi papildomi jguidziai ar geb¢jimai (pavyzdziui, uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.).

' VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS IR VEIKLOS SUDETINGUMO KOEFICIENTU INTERVALU
NUSTATYMAS

26. Kiekvienai pareigybés pakopai (iSskyrus 8, 7, 6 pakopos pareigybes, kurioms koeficientai
nustatomi pagal Istatymo 1 prieda) nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali, vidutiné ir
maksimali reik§més (toliau — intervalo plotis).

Pareigybés Pareigybé | Pareigybés grupé | Minimalus | Minimali Vidutiné | Maksimali
pavadinimas s pakopa / pareiginés | pareiginés | pareigin | pareiginés
lygis algos algos és algos | algos
koeficienta | koeficiento | koeficie | koeficiento
s pagal | reik§mé (15 | nto reik§mé (25
istatymo 1 | proc. reikSmé | proc.
prieda mazesneé, didesné, nei
nei vidutiné)
viduting)
Ukio dalies 5/A2 Struktiirinio
vedéjas padalinio 0,88 0,94 1,10 1,38
vadovas
Vyriausiasis 5/B Specialistas 0,83 0,88 1,04 1,30
buhalteris
Mitybos ir 4/B Specialistas 0,73 0,77 0,91 1,14
higienos
specialistas
Rastinés 4/B Specialistas 0,73 0,77 0,91 1,14
administratorius
Mokinio 3/C Kvalifikuotas 0,71 0,76 0,89 1,11
padéjéjas darbuotojas
Vir¢jas 3/C Kvalifikuotas 0,71 0,76 0,89 1,11
darbuotojas
Vaiky prieziiiros | 2/C Kvalifikuotas 0,71 0,76 0,89 1,11
darbuotojas darbuotojas
Elektrikas 2/C Kvalifikuotas 0,71 0,76 0,89 1,11
darbuotojas

27. Naujai | darbg priimamiems darbuotojams pateikus jrodancius dokumentus apie darbo staza
1gyta kitose darbovietése taikoma tai pareigybés grupei nustatyta ne didesné kaip vidutiné pareiginés algos
koeficiento reikSme.

28. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodan¢ius dokumentus
(pazymas 1§ ankstesniy darbovieciy arba laisvos formos pazymas, suraSytas ir pasiraSytas paciy
darbuotojy) turi pateikti LopSelio-darzelio rastinés administratoriui. Pateikti dokumentai saugomi



darbuotojy asmens bylose. Nepateikusiems patirt] jrodanciy dokumenty, nustatant pareiginés algos
koeficienta, vertinama darbo patirtis, jgyta LopSelyje-darzelyje. Darbuotojo profesinio darbo patirtis
perskai¢iuojama 2 kartus per metus: sausio 1 d. ir rugs¢jo 1 d. duomenimis.

29. Intervalo plotis sudaro nuo +/-15 % iki +/-25 % intervalo vidurio reik§més. Intervalo plotis
suteikia galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj. Darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas,
patirt] ir rezultatus.

30. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei 1,1 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos ir nei nustatytas Jstatymo 1 priede,
i8skyrus darbininkus. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné¢ kaip Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas
negali virSyti Lopselio-darzelio direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

31. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir pakei¢iami, pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, Lopselio-darzelio
darbo uzmokescio fondui bei priskirtoms funkcijoms.

32. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sios
Sistemos 2 prieda, atsizvelgiant ] pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétinguma.

33. Lopselio-darZelio vadovy, jy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
pagal Sios Sistemos 2 prieda, atsizvelgiant | Lopselio-darzelio ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio
darbo staza ir veiklos sudétinguma.

34. Vadovaujantis Istatymo 2 priedu, pareiginés algos koeficientai didinami dél veiklos
sudétingumo:

34.1. 5 proc. pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz vaiky, turinéiy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu LopSelyje-darzelyje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau vaiky,
turin¢iy dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

34.2. 5 proc. pavaduotojui ugdymuli, jeigu jstaigoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uZsienieciy
ar Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo ikimokyklinio ugdymo programos pradzios Lietuvos Respublikoje.

34.3. LopsSelio-darzelio direktoriaus ir jo pavaduotojy ugdymui pareigines algos koeficientas
nustatomas i§ naujo pasikeitus vaiky skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui.

35. Mokytojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami dél veiklos
sudétingumo:

35.1. Mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa:

35.1.1. 5 procentais: jeigu grup¢je ugdomi 1-3 ugdytiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-2 ugdytinis, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

35.1.2. 6 procentai: jeigu grup¢je ugdomi 2—4 ugdytiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 2—3 ugdytiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

35.1.3. 7 procentais: jeigu grup¢je ugdomi 3—5 ugdytiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 3—4 ugdytiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

35.1.4. 10 procenty: jeigu grupéje ugdomi 5 ir daugiau ugdytiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 4 ir daugiau ugdytiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

35.2. Meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas: 5 procentais.

35.3. Mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas: 5 procentais:
jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi
1 Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje.

35.4. Mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:



35.4.1. 5 procentais: jeigu grup¢je ugdomi 2-3 ugdytiniai, del jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-2 ugdytiniai, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintis
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

35.4.2. 6 procentais: jeigu grup¢je ugdomi 2—4 ugdytiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 2—3 ugdytiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

35.4.3. 7 procentais: jeigu grup¢je ugdomi 3—5 ugdytiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 3—4 ugdytiniai, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

35.4.4. 10 procenty: jeigu grupé€je ugdomi 5 ir daugiau ugdytiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 4 ir daugiau ugdytiniy, dél igimty ar igyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

35.4.5. 5 procentais: jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

35.5. Logopedams:

35.5.1. 2-3 procentais: jeigu lopselyje-darzelyje 1 logopedas ugdo nuo 1-3 ugdytiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

35.5.2. 4-5 procentais: jeigu lopSelyje-darzelyje 1 logopedas ugdo 4—5 ugdytinius, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turin¢ius dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

35.5.3. Specialiesiems pedagogams — 5 procentais: jeigu lopSelyje-darzelyje ugdomi 5-9 ir
daugiau ugdytiniy, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

35.5.4. Specialiesiems pedagogams — 7 procentais: jeigu lopSelyje-darzelyje ugdomi 10 ir
daugiau ugdytiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

36. Kitais nenumatytais atvejais, esant pakankamam darbo uzmokescio fondui.

37. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant | mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai,
visuma, nustatomos Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.
Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i§silavinimg, mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, igijusiems vidurinj iSsilavinimg ir
kvalifikacijg, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui
specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (auksStesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo
mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto
eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj
(aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo
kvalifikacija, 1§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.

38. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio darbo
staza, sgrasg tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

39. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas
pagal laikg) pateikiama Sios Sistemos 2 priede.

VII SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

40. Priemoka darbuotojui (iSskyrus mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus) nustatoma
pagal Istatymo 8 straipsnyje nustatytas aplinkybes.

41. Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.

42. Papildomas darbas gali buti:



42.1. atlickamas laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku — susitarimas dél darbo
funkcijy jungimo;

42.2. atlickamas tuo paciu metu kaip ir pagrindiné¢ darbo funkcija — susitarimas dé¢l darbo
funkcijy gretinimo;

42.3. susitarimas dél projektinio darbo;

42.4. kiti nenumatyti atvejai.

43. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali biiti paZeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

44. Susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta:

44.1. pareigybé arba atlieckama funkcija;

44.2. kuriuo metu bus atlickamas darbas (terminas);

44.3. darbo apimtis darbo valandomis;

44.4. darbo uzmokestis ar priemoka uz papildoma darba;

44.5. kita papildoma informacija pagal poreik].

45. Susitarimas dél papildomo darbo pasibaigia su¢jus nustatytam terminui. Susitarimg dél
papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi rastu kitag darbo sutarties Salj prie§
penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutrikus pagrindinés darbo
funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

46. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildomg darbg — darbo laikas negali virSyti 60
val. per savaite.

47. Uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkecijas:

47.1. Kito darbuotojo pavadavimas, kai darbuotojas rastu sutinka pavaduoti darbuotoja, gali buti
atliekamas darbuotojo darbo metu arba po jo darbo, atsizvelgiant j darbo specifikg ir galimybes:

47.1.1. jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavimg skiriama priemoka pagal pastovigjg dalj
pavaduojancio darbuotojo;

47.1.2.jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo
uzmokestis, kuris negali virSyti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uzmokescio fondo ir nustatomas
pagal pastovigja dalj pavaduojancio darbuotojo;

47.1.3.uz pavadavimg kitiems darbuotojams mokama nuo 10-80 procenty jy pareiginés algos
dydZio priemoka;

47.1.4. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

47.1.5.uz jprastg darbo kriivi virSijanCig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme;

47.1.6. Nurodyty priemoky konkretus dydis nustatomas, jvertinus pavesty atlikti funkcijy ar
uzduociy sudétinguma, masta, pobudj, trukme.

48. Kiekviena priemoka, nurodyta 47 punkte, negali biiti maZzesné kaip 10 procenty pareiginés
algos, o0 jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

49. Uz pavadavimag mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, kai raStu pavedama laikinai
atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas:

49.1. nesutampanciu su jo darbo grafiku ar sutampanciu su jo darbo grafiku (tuo metu nevykdant
savo veiklos), uz kito mokytojo pavadavimg mokytojui mokama uz faktines pavaduotas valandas, taikant
pavaduojanc¢io mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta;

49.2. apmokéjimo suma uz dirbtg laikg gaunama vienos valandos jkainj padauginus i$ pavaduoty
valandy skaiciaus;

49.3. valandos jkainis skai¢iuojamas naudojant vidutinj darbo dieny skaiciy pagal formule: V=
(K x 1798,00 eurai)/ M x 7,2 val. (¢ia V — valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pareiginés algos
koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendorinio ménesio darbo dieny skaicius. 7,2 — pilno etato darbo
dienos valandy skaicius). Vidutinis ménesio darbo dieny skaicius tvirtinamas Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, todél kalendoriniy
mety sausio ménes] valandos jkainis gali biiti perskaiCiuojamas i§ naujo ir gali skirtis;

49.4. jei mokytojui, pagalbos mokinio specialistui apskaiciuota priemoka uz pavadavima, taikant



valandin] jkainj, nesiekia 10 procenty ar virSija 80 procenty jo pareiginés algos, tada taikoma kita
apmokéjimo forma — sudaromas susitarimas dél papildomo darbo, kuris yra neatsiejama darbo sutarties
dalis.

50. Mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, priesmokyklinio ugdymo
programa, pagalbos mokiniui specialistams (logopedams, specialiesiems pedagogams) gali biiti skiriama
priemoka 5,5 procenty, dirbant su atnaujintomis ugdymo programomis uz faktiskai dirbta laika.

50.1. Kitais nenumatytais atvejais, esant pakankamam darbo uzmokescio fondui.

51. Konkretus pavadavimo buidas ir apmokéjimo sglygos kiekvienu atveju nustatomi Lopselio-
darzelio direktoriaus jsakymu, esant pakankamam darbo uzmokescio fondui.

52. Darbuotojui (iSskyrus mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus) priemoka skiriama, jos
dydis mazinamas arba jos moke¢jimas nutraukiamas Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu.

53. Priemoka darbuotojui (iSskyrus mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus) skiriama ne
ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos, iSskyrus, kai mokama priemoka i$
projektiniy léSy uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima atitinkamo projekto vykdymo
laikotarpiui.

VIII SKYRIUS
SKATINIMO IR VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU SKYRIMO TVARKA

54. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg darbuotojai gali biti skatinami Siomis skatinimo
priemonémis:

54.1. padéka,;

54.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj isskirtinj indélj jgyvendinant
Lopseliui-darzeliui nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

54.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

54.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

54.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus;

54.6. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis pinigine iSmoka
(priemoka, premija ne daugiau kaip vieng karta per kalendorinius metus).

55. Prie 54.2-54.6 papunkciuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biiti skiriama
padéka.

56. Jei darbuotojas per paskutinius 6 meénesius padaré darbo pareigy pazeidima, jis
neskatinamas, i§skyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius.

57. Skatinimo priemonés, nustatytos 54.2—54.6 papunkciuose, neskiriamos, jei néra sutaupyty
asignavimy darbo uZmokesciui.

58. ISmoky dyd; kiekvienam atvejui nustato LopSelio-darzelio direktorius, atsizvelgdamas
sutaupytus asignavimus darbo uzmokesciui.

‘ IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

59. Vadovo pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Kretingos rajono
savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos aprasu, patvirtintu Kretingos rajono
savivaldybés mero 2024 m. vasario 7 d. potvarkiu Nr. V3-53 | D¢l Kretingos rajono savivaldybeés
biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos apraso patvirtinimo*.

60. Vertinama Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir darbuotojy, iSskyrus
mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

61. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais,



patvirtintais Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. V-279
,D¢€l Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty patvirtinimo®.

62. Kity jstaigos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymu.

63. Lopselio-darzelio darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencijg (jgiidzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

64. Lopselio-darzelio darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas LopSelyje-darzelyje, kurioje yra
vertinama jo veikla.

65. Lopselio-darzelio darbuotojy veiklg vertina Lopselio-darzelio direktorius. Vertinami
Lopselio-darzelio darbuotojai turi teis¢ kviesti Lopselio-darzelio darbuotojy atstova dalyvauti Lopselio-
darzelio direktoriui vertinant jy veikla.

66. Lopselio-darzelio direktorius darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

66.1. virSijanti likescius;

66.2. atitinkanti likeséius;

66.3. 18 dalies atitinkanti likesCius;

66.4. neatitinkanti likesciy.

67. Jeigu LopSelio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescCius, teisiné jo
padétis nesikeicia ir LopSelio-darzelio darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su LopSelio-darzelio direktoriaus pateiktu veiklos vertinimu.

68. Jeigu Lopselio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukesc¢ius, LopSelio-
darzelio direktoriaus sprendimu (pasirinktinai vienas 66.1-66.3 papunkciuose nustatyty atvejy ir
papildomai gali biiti taikomos 66.4 papunktyje nustatytos priemones):

68.1. Lopselio-darzelio darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali
buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos
koeficientas, o LopSelio-darzelio direktoriaus pavaduotojui ugdymui, gali biiti nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau
padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti §ios Sistemos 2 priede nustatyto pareiginé€s algos
koeficiento, padauginto i§ 1,4. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami atsizZvelgiant }
Lopseliui-darZeliui skirtas 1éSas.

68.2. Lopselio-darzelio darbuotojui gali biiti taikomos Sios Sistemos 54.1-54.5 papunkciuose
nustatytos skatinimo priemones.

68.3. Lopselio-darzelio darbuotojas gali biiti perkeliamas ] aukS$tesnes LopSelio-darzZelio
darbuotojo pareigas toje pacioje biudZetinéje jstaigoje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus
reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 23 straipsniui LopSelio-darzelio darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy
turi biiti rengiamas konkursas, (tik jeigu tai atitinka Vyriausybeés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sgrase nurodytas salygas).

69. Jeigu LopSelio-darZelio darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likescius, jo
teisiné padétis nesikeicia, LopSelio-darzelio darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

70. Kai LopSelio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, LopSelio-
darzelio direktoriaus sprendimu:

70.1. Lopselio-darzelio darbuotojui, atsizvelgiant j Sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareigines algos koeficientg, ta¢iau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas, o LopSelio-darzelio direktoriaus pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 maZesnj pareiginés algos
koeficientg.

70.2. Lopselio-darzelio darbuotojas gali biiti perkeliamas | zemesnes pareigas tame paciame
Lopselyje-darzelyje, jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(Lopselio-darzelio darbuotojas gali biiti perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas,



tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase
nurodytas sglygas);

70.3. Gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
Lopselio-darzelio darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Lopselio-darzelio darbuotojo
veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, darbuotojas gali biiti atleidziamas iS pareigy.

71. Neeilinis Lopselio-darzelio darbuotojo veiklos vertinimas 66 punkte nustatyta tvarka
atlickamas LopSelio-darzelio direktoriaus sprendimu Siais numatomais atvejais:

71.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su biudzetinés jstaigos
darbuotojo veiklos rezultatais;

71.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos koeficienta;

71.3. darbuotojo praSymu perkelti jj i aukStesnes (iSskyrus Lopselio-darzelio direktoriaus ar jo
pavaduotojo ugdymui) pareigas;

71.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

72. Neeilinis LopSelio-darzelio darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas 66 punkte
nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio
veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus éjo pareigas Lopselyje-darzelyje, kurioje vertinama jo veikla.

73. Lopselio-darzelio darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teis¢ kreiptis | LopSelio-darzelio direktoriy, praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas
objektyvus ir pagrijstas. Jeigu LopSelio-darzelio direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta
neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotini darbuotojo veiklos
vertinimg. LopSelio-darzelio direktoriaus iSvada dél biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo gin€y nagringjimo tvarka.

. X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

74. Darbuotojams dirbti virSvalandinj darba, poilsio ar Svenciy dieng teisés aktuose nustatytais
atvejais ir tvarka paveda LopSelio-darzelio direktorius tik su darbuotojo sutikimu ar jo praSymu.
Darbuotojo sutikime ar jo praSyme dirbti poilsio ir $venciy dienomis, naktj ar virS§valandinj darba
nurodoma tiksli data bei jam pavestos vykdyti funkcijos ar uzduotys.

75. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, virSvalandinj darba ar darba, kai yra nukrypimy nuo
normaliy darbo salygy, darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir
7 dalyse nustatyta tvarka.

76. Dirbant daugiau nei vienu etatu tose paciose pareigose, uz virSvalandinj darbg mokamas
pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio uzmokestis. Su darbuotoju sutarus dél padidinto darbo
masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastasis darbo uzmokestis.

77. Dirbant vir§valandZius, negali buiti paZeisti maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio
laiko reikalavimai, nurodyti Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

XI SKYRIUS )
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

78. Darbuotojams, kuriy materialin¢ biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky
(jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais jstatymy
nustatyta tvarka yra paskirti LopSelio-darzelio darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, gali buti skiriama iki 2 MMA dydZzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy
raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.



79. Mirus Lopselio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui) i§ LopSeliui-darzeliui skirty 1€Sy gali biiti iSmokama iki 2 MMA dydzio
materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys
dokumentai.

80. Materialing pasalpa Lopselio-darzelio darbuotojams, iSskyrus Lopselio-darzelio direktoriy,
skiria LopSelio-darzelio direktorius i§ LopSeliui-darzeliui skirty 1ésy.

81. Lopselio-darzelio direktoriui materialing pasalpg skiria Kretingos rajono savivaldybés meras
1§ Lopseliui-darzeliui skirty 1€Sy.

82. Materialinés paSalpos mokamos, atsizvelgiant i LopSeliui-darzeliui skirtas 1éSas.

XII SKYRIUS
LIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS

83. Ligos iSmoka mokama uz pirmasias dvi ligos dienas, sutampancias su darbuotojo darbo
grafiku. Mokama ligos iSmoka yra 70 procentai iSmokos gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

84. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymeg¢jimas, iSduotas pagal Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo
taisykles.

XIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS IR KOMANDIRUOTES

85. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir atstatyti
darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas). Kasmetiniy atostogy metu darbuotojui palieckamas vidutinis
darbo uzmokestis (atostoginiai). Vidutinis darbo uzmokestis apskaiciuojamas vadovaujantis Vidutinio
darbo uzmokescio skai¢iavimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®.

86. Kiekvienam darbuotojui kasmetiniy atostogy darbo dienos pradedamos kaupti nuo jo
priémimo ] darbg dienos ir kiekvienais metais suteikiamos nevirSijant sukaupty atostogy darbo dieny
skai¢iaus. Dirbant nepilng savait¢ darbuotojams kasmetiniy atostoginiy darbo dienos kaupiamos
savaitémis.

87. Kasmetiniy atostogy suteikimo eil¢ darbovietéje sudaroma, atsizvelgiant | darbuotojy
pageidavimus (prioriteto tvarka):

87.1. néscios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent vieng vaika iki trejy mety;

87.2. darbuotojai, auginantys bent vieng vaikg iki keturiolikos mety ar vaika su negalia iki
aStuoniolikos mety;

87.3. darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaikuy;

87.4. darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu deSimt darbo
dieny;

87.5. darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz pra¢jusius darbo metus.

88. Kasmetiniy atostogy grafikas suderinamas su darbuotojais ir patvirtinamas jstaigos vadovo
1sakymu iki kiekvieny mety geguzés 15 d.

89. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Jeigu darbo dieny per savaitg
skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip 4 savaiciy
trukmés atostogos.

90. Darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaikg iki 18 mety, ir
nejgaliems darbuotojams suteikiamos 25 darbo dieny trukmés kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny
per savaite skaiius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip 5
savai¢iy trukmés atostogos.

91. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaitg atostogos netrumpinamos.

92. Pedagogams suteikiamos 40 darbo dieny trukmés kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny



per savait¢ skaiCius yra maZzesnis arba skirtingas, pedagogui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip 8
savaiciy trukmés atostogos.

93. Darbuotojams, kurie dirba pagal darbo sutartj ir susitarimg dél papildomo darbo, kasmetinés
atostogos suteikiamos kartu abiejose pareigybése.

94. Papildomos atostogos suteikiamos:

94.1. uz ilgalaikj nepertraukiamajj; darba: darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety
nepertraukiamaji darbo stazg — 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo
diena.

94.2. profesinés sajungos darbuotojams pagal Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyving
sutart] Nr. PV3-626, gali biiti suteikiamos papildomos garantijos (atostogos).

95. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti LopsSelyje-darzelyje.

96. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy nepertrauktojo
darbo stazo Lopselyje-darzelyje bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz antrus ir
paskesnius darbo metus suteikiamos pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eilg bei tarpusavio susitarimu.
Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé yra tvirtinama Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu.

97. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Bent viena i§ atostogy daliy negali buti
trumpesne, kaip 10 darbo dieny. Jeigu darbo dieny per savait¢ skaiCius yra mazesnis arba skirtingas,
darbuotojui turi biti suteiktos ne trumpesnés kaip 2 savaiciy trukmés atostogos.

98. AtSaukti i§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi biiti
suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

99. Darbuotojui susirgus kasmetiniy atostogy metu ir turint nedarbinguma patvirtinantj
dokumentg, nepanaudota atostogy dalis perkeliama darbuotojo praSymu. Darbuotojas prasyma dél
nepanaudoty atostogy perkélimo pateikia jstaigos vadovui, nurodydamas pageidaujama atostogy
laikotarpj. Atostogy perkélimas jforminamas jstaigos vadovo jsakymu, suderinus atostogy laika su
darbuotoju.

100. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig 20 darbo dieny, mokami atostogy metu jprasta darbo
uzmokesc¢io mokéjimo tvarka. Gavus pakankamg finansavima, atostoginiai mokami 1§ karto, neskaidant
dalimis. Darbuotojo atskiru praSymu atostoginiai mokami jprasta darbo uZmokescio moke¢jimo tvarka.

101. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui iSmokama piniginé kompensacija uZ nepanaudotas visos trukmeés kasmetines
atostogas ar jy dalj, bet ne daugiau kaip uz tris pra¢jusius darbo metus, iSskyrus atveji, kai darbuotojas
faktiSkai negaléjo jomis pasinaudoti.

102. Kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas skai¢iuojama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka. Apskaiciuotos kalendorinés nepanaudoty kasmetiniy atostogy
dienos ] apmokamas nepanaudoty kasmetiniy atostogy dienas perskai¢iuojamos taikant koregavimo
koeficientg 0,7.

103. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néStumo ir gimdymo, tévystés, vaikui prizitiréti, kiirybines, mokymosi, nemokamas atostogas
ar kity rasiy (profsajungos) atostogas.

104. Komandiruoc¢iy iSlaidy apmokéjimo tvarka nurodyta ir patvirtinta Kretingos lopSelio
darzelio ,,Zilvitis* direktoriaus 2020 m. spalio 30 d. jsakymu Nr. V1-71 ,,.D¢él komandiruociy iSlaidy
apmokéjimo tvarkos apraSo tvirtinimo*.

XIV SKYRIUS
PAPILDOMOS SOCIALINES GARANTILJOS

105. Lopselio-darzelio darbuotojams garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo
uzmokestis artimyjy giminaiciy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy), seneliy,
vaikaiciy), sutuoktinio, jo tévy (itéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy), partnerio,
sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy) mirties atveju — iki 3
darbo dieny.



XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

106. Isskaitos i§ darbo uzmokesCio daromos tik teisés akty nustatytais atvejais. ISskaitos
darbuotojo valia vykdomos tik turint rastiska darbuotojo prasyma.

107. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokéjimai planuojami nevirsijant skirty asignavimy darbo uzmokescio fondui.

108. Jei nustatant ar keiciant Sistema, Lopselio-darzelio darbuotojui apskaiciuotas pareiginés
algos koeficientas virSija / nesiekia tai pareigybiy grupei nustatyta(-o) didziausig(-io) / maziausig(-io)
pareiginés algos koeficientg(-0), tai Sistemoje tam Darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos
koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra Sistema tol, kol Darbuotojas eina tas pacias pareigas arba kol
siam Darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas pateks j tai pareigybiy grupei nustatytg
pareiginés algos koeficienty intervalg.

109. Sistema Lopselyje-darzelyje perzitrima ir/ar kei¢iama ne reciau kaip vieng karta per
kalendorinius metus, atsizvelgiant j Istatymo 1 ir 2 prieduose nustatytus pareigines algos koeficientus.




