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KRETINGOS LOPSELIO-DARZELIO ,,ZILVITIS“
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kretingos lopselio-darzelio ,,Zilvitis" (toliau — lop3elis-darZelis) darbuotojy etikos
kodekse (toliau — Etikos kodeksas) skelbiamos bendrazmogiskosios bei profesinés etikos vertybinés
nuostatos ir moralaus elgesio principai, kuriuos jsipareigoja laikytis darbuotojai. Darbuotojy etikos
kodekso vykdymo priezitiros komisija (toliau - Etikos komisija).

2. Etikos kodeksas skiriamas tam, kad padéty lopselio-darzelio darbuotojams suprasti etiSko
elgesio problemas, kurios gali kilti darbinéje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime, bei
padéty jas spresti.

3. Etikos kodeksas papildo darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, lopselio-darzelio nuostatuose, vidaus
tvarkos taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

4. Siame Etikos kodekse vartojamos savokos

Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.

Moralé — tai Zmoniy elgesj reguliuojancios normos ir principai.

Pedagogy ir darbuotojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kirybingumu,
saZiningumu, teisingumu, ZmoniSkumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai,
nepriekaistingas etinés elgsenos laikymasis darbe.

Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, tarpusavio bendravime,
sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireisSkiancius priimty etikos kodekse dorovinés
elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina bendruomenés mikroklimata,
trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziant
etikos normas.

EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms
vertybéms nepriesStaraujantis sprendimas.

Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus
ir priima sprendimus susijusius su jo privaciais interesais

VieSieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés) suinteresuotumas
Visuomeneé tikisi, kad darbuotojas  darbg zitirés kaip ] pasaukima.

Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veiklg, turéti jai
pakankamai Ziniy, jgtidziy, energijos.

Vertybé — id¢jos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys Zmogaus biivj ar elgsena.

Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitriy, jsitikinimy, tikéjimo.



Il SKYRIUS
KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. Etikos kodekso paskirtis nustatyti tolerancijos ribas lopSelio-darzelio darbuotojy
tarpusavio santykiuose, iSryskinti akademinés etikos poziiiriu teisingg elgesj, iSvengti neetiSko
elgesio pasireiskimy:

5.1. formuoti tévy ir lopSelio-darzelio darbuotojy suvokimag, jog etika biitina bet kurioje
veikloje, bendravime. Ji svarbi didinant visuomenés pasitikéjima lopselio-darzelio veikla, kuriant
jos ivaizdj;

5.2. esamiems ir naujai priimamiems darbuotojams padéti geriau suprasti, palaikyti ir
puoseléti svarbiausias vertybes: teisinguma, sazininguma, pagarba zmogui, tolerancija, profesing,
moksling bei pilieting atsakomybe;

5.3. skatinti darbuotojy suvokima, jog etinis aspektas svarbi bet kurios veiklos sprendimo
dalis, svarbi prielaida didinti visuomenés pasitikéjimg lopselio-darzelio veikla;

5.4. padéti lopSelio-darzelio darbuotojams vertinti ir spresti konkrecias darbo situacijas,
kuriose i8kyla etinio pobudzio klausimai;

5.5. nustatant lopSelio-darZelio bendruomenés tarnybinio, profesinio bei
visuomeninio elgesio taisykles siekti, kad atskiro darbuotojo, ugdytinio veikla kelty asmens bei
lopselio-darzelio garbe, biity naudinga visuomenei ir valstybei;

5.6. apsaugoti darbuotojus, ugdytinius nuo veiksmy, galin¢iy pakenkti asmens bei lopSelio-

darzelio bendruomenés prestiZui.

5.7. uztikrinti, kad visy lopSelio-darZelio bendruomenés nariy tarpusavio santykiai biity
pagristi tolerancijos ir pagarbos vieny kitiems principais.

111 SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR LOPSELIO-DARZELIO
BENDRUOMENLES ETIKOS NORMOS

6. Pagarbos principas. Vadovaudamasis S§iuo principu, darbuotojas pripazjsta, kad
bendravimas su vaikais, jy tévais (globéjais, rupintojais), kitais Seimos ir lopSelio-darzelio
bendruomenés nariais grindziamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu,
taip kuriant saugia, atvira, saviverte ir kiirybiSkuma skatinancig atmosferg.

7. Teisingumo principas. Vadovaudamasis Siuo principu, darbuotojas pripazjsta vaiky
ugdymosi poreikiy jvairove, atsizvelgia i kiekvieno mokinio socialinés, kultirinés aplinkos ypatumus
ir yra neSaliskas, vertindamas kiekvieno vaiko pasiekimus ir pazanga, ugdymosi poreikius, vaiky ar
ju grupiy dalyvavimg bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus.

8. Zmogaus teisiy pripazinimo principas. Vadovaudamasis §iuo principu, darbuotojas
nepazeidzia vaiko teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo
nuostatomis ir siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba Kiti veiksniai nedaryty jtakos
jo elgesiui profesingje veikloje.

9. Atsakomybés principas. Vadovaudamasis atsakomybés principu, darbuotojas veikia kaip
profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti
pedagoginj darba — ugdyti remiantis kiekvieno mokinio geb¢&jimais, ugdymosi poreikiais ir polinkiais.

10. Sgziningumo principas. Vadovaudamasis sgziningumo principu, darbuotojas teikia
teisingg informacijg apie savo patirt], profesing padét] ir kompetencijg, savo profesin¢je veikloje



sgziningai naudoja iSteklius, vadovaujasi Svietimo lopSelio-darzelio vidaus tvarkos taisyklémis,
nepiktnaudziauja nei savo padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés
naudos tikslais.

11. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu,
zmogiskojo solidarumo nuostatomis, darbuotojas bendrauja su vaikais, jy tévais (glob¢jais,
ripintojais), kitais mokinio Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene, sickdamas geros mokiniy
savijautos, savo empatija ir veiksmais jrodydamas suprantas mokinio (mokiniy) emocing biiseng.

12. Darbuotojai, pripaZindami Etikos kodekso nuostatas ir pripaZindami svarbiausias
vertybes — kolegisSkumg, saviraisSkq, profesing kompetencijg, pagarbg Kitokiai nuomonel,
isipareigoja:

12.1. gerbti lopsSelio-darzelio bendruomenés pilieiy teises ir pareigas,

12.2. vienodai tarnauti lopselio-darzelio bendruomenei, nepaisydamas amziaus, lyties ir
lytinés orientacijos, negalios, iSvaizdos, rasés ir etninés priklausomybés, religijos, isitikinimy,
politiniy paziiiry;

12.3. visada veikti protingai ir teisingai, nepiktnaudziauti jam suteiktomis galiomis;

12.4. biti nesaliskas ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimdamas sprendima;

12.5. priimti apgalvotus ir teisétus sprendimus, teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti savo
veiksmy, sprendimy vieSuma ir pateikti priimamy sprendimy motyvus;

12.6. teisés akty nustatyta tvarka teikti reikiama informacijg lopSelio-darzelio bendruomenei
ir kitiems asmenims. Oficiali informacija teikiama teisés akty nustatyta tvarka, jei ji néra ribojama
arba konfidenciali;

12.7. nepakenkti lopSelio-darzelio reputacijai ir bendriesiems interesams vykdydamas bet
kokig veiklg ir pagal galimybes prisidéti prie lopSelio-darZelio keliamy tiksly jgyvendinimo;

12.8. netoleruoti atvejy, kurie gali biiti susije su korupcija, suk¢iavimu arba méginimu daryti
neteiséta poveik] lopSelio-darzelio bendruomenés nariui. Informacijos apie neteisétus veiksmus arba
aplaiduma atskleidimas nelaikomas lojalumo lopselio-darZelio principo pazeidimu;

12.9. elgtis saziningai administravimo ir ugdymo veikloje;

12.10. inicijuodamas ir (arba) vykdydamas projektus, siejamus su lopSelio-darZelio vardu,
uztikrina, kad projektai atitikty lopSelio-darzelio bendruosius interesus;

12.11. elgtis nepriekaistingai, bati mandagiam, maloniam, paslaugiam ir tvarkingam;

12.12. savo pareigas atlikti laiku, kokybiSkai ir profesionaliai, nuolat tobulinti ir ugdyti savo
profesinius gebéjimus, buti pazangus ir kiirybingas;

12.13. biiti tolerantiSkas nuomonéms ir jsitikinimas, pagarbiai elgtis su lopSelio-darZelio
bendruomenés nariais ir kitais asmenimis;

12.14. nezeminti lopSelio-darzelio vardo girtavimu, narkomanija ir kitais visuomenei
nepriimtinais, zalingais jprociais;

12.15. saugoti lopSelio-darZelio turta, nenaudoti jo politinei ir religinei veiklai, privac¢iam
verslui arba asmeniniams poreikiams tenkinti ir neleisti to daryti kitiems asmenims;

12.16. jsiklausyti ir i8girsti savo kolegas, ugdytinius;

12.17. skleisti geriausig patirtj, dalytis ja su kolegomis ir perteikti ugdytiniams;

12.18. skatinti palankia santykiy, komandinio darbo atmosfera, savitarpio pasitikéjima,
neSmeizti, neapkalbinéti, nejzeidinéti, nedemonstruoti neigiamy emocijy;

12.19. dalytis darbo patirtimi su kolegomis, ypac su mazesng¢ patirt] ir kvalifikacijg turinciais
bendradarbiais;



12.20. nesutarimus su kolegomis stengtis iSspresti aptariant tarpusavyje;

12.21. su vadovais elgtis pagarbiai, bendrauti korektiskai, vykdyti teisétus jy nurodymus
pasiliekant teise¢ turéti savo nuomong visais klausimais ir jg taktiskai reiksti;

12.22. neskelbti konfidencialios informacijos, kuri jam patikima tvarkyti (naudotis) darbo
metu, jos neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems jos suzinoti;

12.23. nesutikimg su kolegy nuomone, pastabas dél jy darbo rezultaty arba pedagoginés
veiklos trukumy stengtis iSsakyti asmeniSkai, nuomong¢ korektiskai, nekritikuojant jy asmeniniy
savybiy, tarpusavio bendravima grjsti mandagumu ir tolerancija;

12.24. neatlikti veiksmy, kuriais daromas spaudimas kolegai arba ugdytiniams, siekiant
nepelnyto jvertinimo arba norint nuslépti nesaziningus veiksmus;

12.25. pagarbiai atsiliepti apie kolegos pedagoginius gebéjimus, teorines paziiiras ir asmenines
savybes;

12.26. objektyviai vertinti lopSelio-darzelio bendruomenés nariy ir ugdytiniy ugdymo (si)
pasiekimus, veiklg ir elgesj;

12.27. nesinaudoti tarnybine padétimi siekiant paveikti pavaldZius ar nepavaldzius asmenis
priimti sau, savo Seimos nariams, draugams arba artimiesiems palanky sprendima;

12.28. ne darbo metu elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio taisykles;

12.29. gin¢ytinas problemas spresti tarpusavyje, o neiSsprendus ginco pirmiausia kreiptis |
lopselio-darzelio administracija.

12.30. etikos komisijos savo darbg atlieka vadovaudamasi patvirtintu etikos komisijos darbo
reglamentu.

IV ETIKOS KODEKSO PRIEZIURA

13. Etikos kodekso priezitira vykdo lopsSelio-darzelio direktorius, savo veikloje
vadovaudamasis Etikos kodekso nuostatomis.

V BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Etikos kodeksas skelbiamas vieSai lopSelio-darzelio stende ir interneto svetainéje
www.kretingoszilvitis. |t
15. Kiekvienas bendruomenés narys privalo savo veikloje vadovautis Siuo Etikos kodeksu.



http://www.kretingoszilvitis.lt/




