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Kretingos lopselio-darzelio
LZilvitis direktoriaus 2023 m.
geguzés 18 d. jsakymu Nr. V1-47

KRETINGOS LOPSELIS-DARZELIS ,,ZILVITIS“
MOKYTOJO, DIRBANCIO PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kretingos lopselio-darzelio ,,Zilvitis* (toliau — Lopselis-darZelis) mokytojo, dirbancio
pagal ikimokyklinio ugdymo programa, (toliau — Ikimokyklinio ugdymo mokytojas) pareigybés
apraSymas (toliau — ApraSymas) reglamentuoja mokytojo, dirbanc¢io pagal ikimokyklinio ugdymo
programa, profesing veikla.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos $vietimo
jstatymu, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisés aktais, reglamentuojanciais ikimokyklinio
amziaus vaiky ugdyma, Kretingos lopselio-darzelio , Zilvitis“ nuostatais, vidaus darbo tvarkos
taisyklémis bei Siuo Aprasymu.

4. Tkimokyklinio ugdymo mokytoja | darba priima ir i§ jo atleidzia LopSelio-darzelio
direktorius jstatymy numatyta tvarka. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas j pareigas priimamas dirbti
atrankos budu (pokalbis).

5. Pareigybés pavaldumas: ikimokyklinio ugdymo mokytojas pavaldus LopSelio-darZelio
direktoriui.

6. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo veikla koordinuoja ir prizidri LopSelio-darzelio
direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti Siuos specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus:

7.1. turi turéti aukstaji, auksStesnjji, igyta iki 2009 mety, arba specialyji vidurinj, igyta iki
1995 mety, i$silavinimg ir auklétojo, déstytojo, mokytojo (dalyko, dalyko didaktikos, ugdymo srities,
profesijos ar tam tikro tipo mokyklos), specialiosios pedagogikos S$akos pedagogo (logopedo,
specialiojo pedagogo, surdopedagogo, tiflopedagogo) arba defektologo (oligofrenopedagogo,
defektologo logopedo), pedagogo, socialinio pedagogo kvalifikacija;

7.2. buti isklausius profesijai ar veiklos sri¢iai privalomus mokymus teisés akty nustatyta
tvarka ir turéti tai patvirtinan¢ius dokumentus;

7.3. iSmanyti ikimokyklinj ugdyma reglamentuojancius teisés aktus, pagrindinius
ikimokyklinio ugdymo principus;

7.4. gebéti naudotis informacinémis technologijomis;

7.5. gebéti savarankiskai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti ir bendradarbiauti, sklandziai
ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir raStu.

8. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas turi buiti nustatyta tvarka pasitikrings sveikata,
iSklauses higienos jguidziy, pirmosios pagalbos kursus, iSklauses jvadinj, prieSgaisrinj ir darbo vietoje
instruktavimus, susipazings su elektros saugos reikalavimais.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS



9. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

9.1. planuoja, organizuoja ir vykdo ugdomajj procesg atsizvelgiant j individualius vaiky
ugdymosi poreikius, amziy, LopSelio-darzelio ikimokyklinio ugdymo programos tikslus;

9.2. sudaro salygas kiekvienam vaikui augti ir tobuléti. Prireikus rengia individualias vaiky
ugdymo(si) programas;

9.3. kuria stimuliuojancig, funkcionalia, dinamiska, psichologiskai ir fiziskai saugia
ugdymo(si) aplinkg ir gerg grupés mikroklimatg, reaguoja j smurtg ir patycias;

9.4. derina tarpusavyje vaiky ugdyma, prieziiira, globa;

9.5. saugo ir stiprina vaiky sveikatg, garantuoja vaiky fizinj ir psichologinj sauguma grupéje,
saléje, kitose LopSelio-darzelio erdvése, zaidimy aikStelése ir kt.;

9.6. uztikrina:

9.6.1.saugy ir ramy vaiky miega;

9.6.2.prasmingg ir saugy vaiky buvimg lauke: organizuoja jvairig veikla (ekskursijas,
stebéjimus, zaidimus ir kt.);

9.6.3.ramios ir aktyvios veiklos kaita, nuolatos stebi zaidZzian¢ius/veikianéius vaikus;

9.7. prizitri vaiky maitinimo procesa grupéje, ripinasi maisto paskirstymu pagal nustatyta
normg ir kultiiringu maisto pateikimu;

9.8. sistemingai stebi ir vertina vaiko daroma pazangg, jvairiais biidais fiksuoja vaiko
pasiekimus, apie vaiky pasiekimus informuoja tévus (globéjus, ripintojus);

9.9. teikia informacijg, pagal kompetencija konsultuoja tévus (globéjus, ripintojus), Kitus
Lopselyje-darzelyje dirbancius specialistus ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymo klausimais;

9.10. bendradarbiauja:

9.10.1. su kitais grup¢je, LopSelyje-darzelyje dirbanciais specialistais (meninio ugdymo
mokytoju, specialiuoju pedagogu, logopedu ir kt.) vaiky ugdymo klausimais;

9.10.2. su vaiko Seima, skatina tévus (globéjus, ripintojus) dalyvauti grupés veikloje, derina
Seimos ir LopSelio-darzelio interesus, didina vaiko kokybiSko ugdymo(si) galimybes;

9.11. dalyvauja bendrose Lopselio-darzelio veiklose: posédziuose, pasitarimuose, LopSelio-
darzelio ikimokyklinio ugdymo programos rengime, veiklos jsivertinime ir kt.;

9.12. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose Lopselio-darzelio renginiuose, projektuose ir
kitose veiklose;

9.13. informuoja Lopselio-darzelio administracijg apie vaiko turimas socialines ar sveikatos
problemas, pastebétg ar jtariamg vaiko teisiy pazeidima;

9.14. prizitri grupés lauko zaidimy aikstelg, ripinasi lauko priemoniy tvarkingumu ir
saugumu. Rapinasi grupéje esanciy zaisly ir ugdymo priemoniy tvarka, $vara ir saugumu;

9.15. priima vaika j grupe ir iSleidzia | namus tik su tévais (globéjais, riipintojais), kitais
suaugusiais asmenimis, turinciais rastiska tévy (globéjy, ripintojy) leidima/praSyma;

9.16. vykdo grupés vaiky lankomumo apskaita, tvarko vaiky lankomumo apskaitos
ZiniarasStj, rapinasi dokumentais, kuriais vadovaujantis taikomos lengvatos uz teikiamg neformalyjj
$vietima. Zino vaiko neatvykimo j Lopselj-darzelj prieZastis;

9.17. nuolat tobulinasi savo kvalifikacija;

9.18. tvarko savo pedagoginés veiklos dokumentus, laiku pildo dokumentacija;

9.19. vykdo Lopselio-darzelio direktoriaus teisétus vienkartinio pobtidzio pavedimus.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

10. Sias pareigas einantis darbuotojas, jtares ar pastebéjes Zodines, fizines, socialines
patycias, smurtg:

10.1. nedelsdamas jsikisa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg keliancius veiksmus;

10.2. nedelsiant informuoja patyrusio patyCias, smurtg ugdytinio grupés mokytoja ir/ar
Lopselio-darzelio direktoriy, ar direktoriaus pavaduotoja ugdymui apie jtariamas ar jvykusias
patycias;



10.3. esant grésmei ugdytinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalba galin¢ius
suteikti asmenis (tévus (globéjus, riupintojus) ir/ar LopSelio-darzelio darbuotojus, direktoriy) ir/ar
institucijas (pvz.: policija, greitaja pagalba ir kt.).

11. Sias pareigas einantis darbuotojas, jtargs ar pastebéjes patycias kibernetinéje erdvéje
arba gaves apie jas praneSima:

11.1. esant galimybei iSsaugo vykstanCiy patyCiy kibernetingje erdvéje jrodymus ir
nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy patyCioms kibernetinéje erdvéje sustabdyti;

11.2. jvertina grésme vaikui ir esant poreikiui kreipiasi j pagalba galinc¢ius suteikti asmenis:
tévus (globéjus ripintojus) ir/ar Lopselio-darzelio darbuotojus, direktoriy ar institucijas (policija);

11.3. pagal galimybes surenka informacijg apie besity¢iojanCiy asmeny tapatybe, dalyviy
skaiCiy ir kitus galimai svarbius faktus;

11.4. rastu informuoja Lopselio-darzelio administracijg apie patycias kibernetingje erdvéje
ir pateikia jrodymus (i§saugota informacija);

11.5. turi teis¢ apie patyCias kibernetin¢je erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos rySiy
reguliavimo tarnybai pateikdamas pranesima interneto svetainéje adresu
www.draugiskasinternetas.It.

12. Sias pareigas einantis darbuotojas, negalédamas atvykti j darba nustatytu laiku, apie tai
nedelsdamas pranesa Lopselio-darzelio direktoriui.

13. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz savo pareigy tinkamg vykdyma ar
nevykdyma Siame ApraSyme Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyta tvarka.

14. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako teisés akty nustatyta tvarka uz:

14.1. vaiky sauguma;

14.2. savo darbo kokybe ir tinkamg pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;

14.3. turimos informacijos konfidencialuma, korektiska gauty duomeny panaudojima;

14.4. Lopselio-darzelio vidaus tvarkos taisykliy vykdyma;

14.5. darby saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos instrukcijy vykdyma, higienos
reikalavimy vykdyma, darbuotojy etikos kodekso reikalavimy laikymasi.

15. Sias pareigas einantis darbuotojas uz darbo drausmés pazeidimus gali biti traukiamas
drausminén atsakomybén. Drausmin¢ nuobaudg skiria LopSelio-darzZelio direktorius.

SusipaZinau ir jsipareigoju vykdyti

(pareigos)

(parasas)

(vardas ir pavarde¢)

(data)


http://www.draugiskasinternetas.lt/

