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Lopšelyje-darželyje „Žilvitis“ pagal veiklos įsivertinimo planą 2022.m. sausio mėn. vykdytas įsivertinimas pagal ŠMM patvirtintą „Ikimokyklinio ugdymo 

mokyklos vidaus audito metodiką“ (2005). Įstaigos pedagogams buvo išdalintos ir atgal sugrįžo 22 anketos. 

 

Tikslas: 

Išnagrinėti lopšelio-darželio veiklos įvairių veiklos sričių (etosas; vaiko ugdymas ir mokymasis; vaiko ugdymo(-si) pasiekimai; parama ir pagalba vaikui, 

šeimai; ištekliai, įstaigos valdymas) kokybę. 

 

Uždaviniai: 

1. Pagal keturių lygių skalę įvertinti kiekvieną veiklos rodiklį. 

2. Konstatuoti lopšelio-darželio veiklos pasiekimus ir trūkumus. 

3. Pasirinkti konkretų veiklos pagalbinį rodiklį „giluminiam“ auditui. 

 

Metodika 

Pedagogams savarankiškai ir individualiai vienu laiku ta pačia diena buvo pasiūlyta užpildyti tam tikrą formą, patvirtintą Lietuvos Respublikos švietimo ir 

mokslo ministro 2005 m. liepos 22 d. įsakymu Nr. ISAK-1557 (rezultatai pridedami), išanalizuoti visas šešias veiklos sritis, įvertinant kiekvieną veiklos 

rodiklį pagal keturių lygių skalę: 

4 – labai gerai – vyrauja pasiekimai. 

3 – gerai – pasiekimų daugiau negu trūkumų. 

2 – patenkinamai – yra rimtų trūkumų. 

1 – nepatenkinamai – vyrauja trūkumai. 



 TEMOS VEIKLOS RODIKLIAI VEIKLOS 

LYGIAI 

1 2 3 4 

1. Mokyklos 

kultūra 

1.1. Mokyklos vertybės 1.1.1. Vaikų kultūra  6 17 3 

1.1.2. Aplinkos svetingumas, saugumas, estetika  4 18 4 

1.1.3. Mokyklos mikroklimatas 1 10 14 1 

1.1.4. Lygių galimybių suteikimas ir teisingumas  9 17  

1.1.5. Tradicijos  8 16 2 

1.2. Mokyklos įvaizdis 1.2.1. Tapatumo ir pasididžiavimo mokykla jausmas  8 15 3 

1.2.2. Mokyklos populiarumas ir prestižas  5 21 3 

1.2.3. Įvaizdžio kūrimo kultūra  5 19 2 

1.3. Mokyklos vidaus ir 

išorės ryšiai 

1.3.1. Mokyklos bendruomenės narių bendravimo ir bendradarbiavimo kokybė  4 22  

1.3.2. Bendravimas ir bendradarbiavimas su socialiniais partneriais  9 5 2 

1.3.3. Atvirumas pokyčiams 1 5 18 2 

1.3.4. Mokyklos vieta bendruomenėje 1 6 17 2 

2. Vaiko 

ugdymas ir 

ugdymasis 

2.1. Ugdymo turinys 2.1.1. Programos atitiktis pagal valstybės nustatytus reikalavimus  2 19 5 

2.1.2. Programų tarpusavio dermė  6 16 4 

2.1.3. Programų atitiktis vaikų ugdymosi poreikiams ir interesams  1 18 7 

2.1.4. Ugdymo(si) aplinkos, priemonių atitiktis pagal vaikų amžių, poreikius bei 

interesus 
 5 17 6 

2.2. Ugdymo(si) turinio ir 

procesų planavimas 

2.2.1. Ugdymo turinio ir kasdienės veiklos planavimas  4 17 5 

2.2.2. Planavimo procedūrų kokybė  2 18 6 

2.2.3. Metodinė pagalba planavimui 1 8 11 6 

2.3. Ugdymo(si) proceso 

kokybė 

2.3.1. Ugdomosios veiklos tikslingumas, veiksmingumas, kūrybiškumas, 

sistemingumas 
1 3 19 3 

2.3.2. Ugdymo organizavimo kokybė 1 5 18 2 

2.3.3. Mokytojo ir ugdytinio sąveika 1 4 17 4 

2.3.4. Ugdymosi motyvacijos palaikymas 1 1 22 2 

2.4.1. Šeimos įtraukimas į vaikų ugdymo(si) procesą mokykloje  8 16 2 



2.4. Šeimos ir mokyklos 

bendradarbiavimas 

ugdymo procese 

2.4.2. Šeimos informavimo apie vaiką procedūrų kokybė   20 6 

2.4.3. Šeimos gaunamos informacijos kokybė 
 1 19 6 

3. Vaiko 

ugdymo(si) 

pasiekimai 

3.1. Vaiko raidos ir 

pasiekimų vertinimas 

3.1.1. Vaiko daromos pažangos vertinimo sistema 1 4 18 3 

3.1.2. Mokytojų ir tėvų veiklos dermė skatinant vaiko pasiekimus ir juos vertinant  13 13  

3.2. Vaiko pasiekimų 

kokybe 

3.2.1. Vaiko daroma pažanga įvairiais amžiaus tarpsniais  7 18  

3.2.2. Vaiko pasiekimų kokybė priešmokykliniame amžiuje   25 1 

3.2.3. Specialiųjų poreikių vaikų ugdymosi pažanga  9 17  

4. Parama ir 

pagalba 

šeimai 

4.1. Vaiko teisių 

garantavimas ir 

atstovavimas 

4.1.1. Vaiko teisių atspindėjimas mokyklos veiklos dokumentuose 1 1 21 3 

4.1.2. Vaiko teisių garantavimas mokykloje  7 15 4 

4.1.3. Vaiko teisių atstovavimas visuomenėje  4 14 8 

4.2. Vaiko poreikių 

tenkinimas 

4.2.1. Individualių vaiko saugumo, emocinių, fizinių ir socialinių poreikių 

tenkinimas 
4 14 8  

4.2.2. Vaiko asmeninės raiškos tenkinimas  4 19 3 

4.2.3. Psichologinė ir socialinė pagalba  3 18 5 

4.2.4. Vaiko sveikatos stiprinimas  3 19 4 

4.2.5. Pagalba specialiųjų poreikių vaikams  10 14 2 

4.3. Parama ir pagalba 

šeimai 

4.3.1. Pagalbos ir paramos šeimai įvairovė  7 18 1 

4.3.2. Teikiamų paslaugų kokybė 1 3 19 4 

4.3.3. Paslaugų tikslingumas  3 22 1 

5. Ištekliai 5.1. Personalo politika 5.1.1. Personalo formavimas  2 22 2 

5.1.2. Personalo kompetencija ir jos panaudojimas  2 19 5 

5.1.3. Galimybių tobulėti sudarymas  4 19 3 

5.2. Materialinė aplinka 5.2.1. Veiklos erdvė ir jos būklė mokykloje  1 21 4 

5.2.2. Ugdymą(si) skatinanti aplinka  2 21 3 

5.3. Finansiniai ištekliai 5.3.1. Finansavimas  4 19 3 

5.3.2. Biudžeto tvarkymo sistema  4 18 3 

6. Mokyklos 

valdymas 

6.1. Vidaus auditas 6.1.1. Mokytojų ir kito personalo dalyvavimas vidaus audite  5 18 3 

6.1.2. Vadovo dalyvavimas vidaus audite  4 15 7 



 

Išvados. 

Geriausiai įvertinti šie rodikliai: 

1.2.2. Mokyklos populiarumas ir prestižas. 

1.3.1. Mokyklos bendruomenės narių bendravimo ir bendradarbiavimo kokybė. 

2.4.2. Šeimos informavimo apie vaiką procedūrų kokybė. 

3.2.2. Vaiko pasiekimų kokybė priešmokykliniame amžiuje. 

4.1.1. Vaiko teisių atspindėjimas mokyklos veiklos dokumentuose. 

5.2.1. Veiklos erdvė ir jos būklė mokykloje. 

 

Silpniau įvertinti šie rodikliai: 

3.1.2. Mokytojų ir tėvų veiklos dermė skatinant vaiko pasiekimus ir juos vertinant. 

4.2.5. Pagalba specialiųjų poreikių vaikams. 

6.4.1. Mokyklos savivaldos institucijų kūrimasis. 

Atsižvelgiant į įstaigos 2020–2025 m. strateginio plano ir 2022 m veiklos plano uždavinius, giluminiam įstaigos veiklos įsivertinimui pasirinktas rodiklis: 

1.3.1. Mokyklos bendruomenės narių bendravimo ir bendradarbiavimo kokybė. 

 

MVKĮ darbo grupės nariai 

6.1.3. Vidaus audito rezultatų panaudojimas  6 16 4 

6.2. Strateginis mokyklos 

planas, metinė veiklos 

programa bei jų 

įgyvendinimas 

6.2.1. Strateginio plano ir metinės veiklos programos struktūra ir turinys  4 19 3 

6.2.2. Uždavinių įgyvendinimas  6 17 3 

6.2.3. Strateginio plano ir metinės veiklos programos veiksmingumas  5 20 1 

6.3. Mokyklos vadovų 

veiklos veiksmingumas 

6.3.1. Vadovo profesinė kompetencija  5 16 5 

6.3.2. Mokyklos atstovavimas ir reprezentavimas 1 6 14 4 

6.3.3. Santykiai su personalu, komandų telkimas  6 15 5 

6.4. Valdymo ir savivaldos 

dermė 

6.4.1. Mokyklos savivaldos institucijų kūrimasis  10 16  

6.4.2. Mokyklos savivaldos veiklumas  13 11 2 

6.4.3. Savivaldos ir mokyklos administracijos sprendimų ir veiksmų dermė  10 13 3 


