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Kretingos lopselio-darzelio
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KRETINGOS LOPSELIO-DARZELIO ,,ZILVITIS*
KIEMSARGIO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kretingos lopselio-darZelio ,,Zilvitis* (toliau — Lopselis-darZelis) kiemsargio pareigybé
yra priskiriama nekvalifikuoty darbuotojy grupei.

2. Pareigybés lygis: D.

3. Pareigybés paskirtis: palaikyti pavyzdinga tvarkga ir §varg Lopselio-darzZelio teritorijoje.

4. Pareigybés pavaldumas: kiemsargis yra tiesiogiai pavaldus Lopselio-darzelio
direktoriui, tikio dalies vedéjui.

5. Kiemsarg] priima ] darbg ir atleidzia, skiria darbo uZzmokestj LopSelio-darzelio
direktorius Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. biiti ne jaunesnis nei 18 mety amZiaus;

6.2. kiemsargio kvalifikacijai netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai;

6.3. biiti pasitikrings sveikata, iSklauses higienos jgiidziy, pirmos pagalbos mokymy
programas ir turéti tai patvirtinancius pazymejimus;

6.4. buti iSklauses darby saugos jvadini bei darbo vietoje instruktazus, susipazings su
gaisrinés saugos ir sveikatos instrukcijomis, vidaus darbo tvarkos taisyklémis ir $iuo pareigybés

aprasymu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. valo ir tvarko Lopselio-darzelio teritorijg ir 2 metrus uz jos;

7.2. $altuoju mety laiku valo sniegg, leda, barsto Saligatvius, kad nebaty slidu, prakerta, jei
reikia, latakus vandeniui nutekéti, nulauzo varveklius, laikantis saugos reikalavimy;

7.3. siltuoju mety laiku pjauna Zolg visoje LopSelio-darzelio teritorijoje, rudenj nugrébia
lapus;

7.4. prizitri zeldinius, géliy vazonus ir gélynus (sodina, ravi, laisto, karpo nudziavusias
augalo dalis ir pan.);

7.5. geni ir pjauna gyvatvore, informuoja LopSelio-darzelio direktoriy, tikio dalies vedéja
apie brandziy medziy bukle, jei jie kelia pavojy Zmoniy saugumui,

7.6. kiekvieng rytg kruops$€iai apzitri teritorijg, Zaidimo aiksteles, kad nelikty vaikams
pavojingy daikty: stiklo duzeny, viely, sausy Saky ir kity Siuksliy, valo pauksciy uzterstas vietas.

7.7. surenka Siuksles po konteineriy iSvezimo, pagal poreikj plauna konteinerius ir Kitaip
palaiko jy Svara.



7.8. stebi, kad teritorijoje nebiity palikti atviri santechniniai ir Kiti Suliniai;

7.9. apziuri tvorg, lauko Zaidimy jrenginius, apie pastebétus trikumus pranesa LopSelio-
darzelio tikio dalies vedéjui;

7.10. prireikus iSkvie€ia avaring tarnyba, moka naudotis gesintuvu;

7.11. dirba tik su tvarkingais darbo jrankiais, inventoriumi ir laikosi visy darbo saugumo ir
elektrosaugos reikalavimy, nelie¢ia atviry elektros laidy ir sugedusiy jrenginiy, pastebéjus apie
gedimus, pranesa LopSelio-darzelio tikio dalies vedéjui;

7.12. laikosi asmeninés darbo higienos, pagal grafikg tikrinasi sveikata;

7.13. dalyvauja bendrose bendruomenés nariy talkose;

7.14. pranesa LopSelio-darzelio administracijai ar policijai pasteb&jus asmenis,
méginancius ar padariusius nusikaltimg LopSelio-darzelio teritorijoje;

7.15. prisideda prie emociskai saugios aplinkos LopSelyje-darzelyje puoseléjimo, reaguoja
] smurtg ir patyCias pagal nustatytg tvarka;

7.16. esant reikalui, LopSelio-darzelio direktoriaus ir / ar tikio dalies vedéjo pavedimu,
darbuotojui sutikus, atlieka darbus nenumatytus sutartyje, neprieStaraujant Lietuvos Respublikos
darbo kodeksui;

7.17. negalédamas atvykti j darbg, apie tai pranesa Lopselio-darzelio direktoriui.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas einantis darbuotojas, jtares ar pastebéjes Zodines, fizines, socialines
patycias, smurtg:

8.1. nedelsdamas jsiki$a ir nutraukia bet kokius tokj jtarimag kelian¢ius veiksmus;

8.2. nedelsiant informuoja patyrusio patycias, smurtg ugdytinio grupés mokytojg ir / ar
Lopselio-darzelio direktoriy, ar direktoriaus pavaduotoja ugdymui apie jtariamas ar jvykusias
patycias;

8.3. esant grésmei ugdytinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi | pagalba galinCius
suteikti asmenis (tévus (glob¢jus, riipintojus) ir / ar LopSelio-darzelio darbuotojus, direktoriy) ir / ar
institucijas (pvz.: policija, greitaja pagalbg ir kt.).

9. Sias pareigas einantis darbuotojas, jtargs ar pastebéjes patyéias kibernetingje erdvéje
arba gaves apie jas pranes$ima:

9.1. esant galimybei iSsaugo vykstanCiy patyCiy kibernetinéje erdvéje jrodymus ir
nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetingje erdveje sustabdyti;

9.2. vertina grésme vaikui ir esant poreikiui kreipiasi ] pagalbg galin€ius suteikti asmenis:
tévus (globéjus rupintojus) ir / ar LopSelio-darzelio darbuotojus, direktoriy ar institucijas (policija);

9.3. pagal galimybes surenka informacijg apie besityCiojanciy asmeny tapatybe, dalyviy
skaiCiy ir kitus galimai svarbius faktus;

9.4. rastu informuoja LopSelio-darZelio administracijg apie patycias kibernetinéje erdveje ir
pateikia jrodymus (i$saugotg informacija);

9.5. turi teis¢ apie patycCias kibernetinéje erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos rysiy
reguliavimo tarnybai pateikdamas prane$ima interneto svetainéje adresu
www.draugiskasinternetas.t.

10. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

10.1. Lopselio-darzelio vidaus darbo tvarkos taisykliy, darby saugos ir sveikatos,
prieSgaisrinés saugos instrukcijy vykdyma;

10.2. teisingg darbo laiko panaudojima;

10.3. Siame pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy tinkama vykdyma, uzduociy atlikima
laiku;

10.4. mandagy elgesj su ugdytiniy tévais (globé¢jais, riipintojais) ir bendradarbiais;

10.5. jam priskirtus darbo jrankius ir inventoriy;

10.6. Svarg ir tvarka darbo vietoje;



10.7. etikos ir moralés normy darbe laikymasi.
11. Kiemsargis uz darbo drausmés pazeidimus gali bati traukiamas drausminén
atsakomybén. Drausming nuobaudg skiria Lopselio-darzelio direktorius.

SusipaZzinau ir jsipareigoju vykdyti

(pareigos)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(data)



